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Podstawa prawna i status dokumentu

1. Standardy opracowano na podstawie art. 22b 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (tekst
jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.).

2. Uwzgledniono w szczegolnosci obowigzek dostosowania standardow do charakteru placowki,
sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, sporzadzenia tresci
zrozumiatych dla matoletnich, okresowej oceny standardow oraz ich udostepniania.

3. Zespot Szkot obejmuje dwie jednostki systemu o$wiaty: Samorzadowe Przedszkole oraz Szkote
Podstawowa. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem kazdej z tych jednostek w rozumieniu art. 91 ust. 4
ustawy — Prawo o$wiatowe.

4. Niniejszy dokument stanowi wspolne standardy organizacyjne dla obu jednostek. W miejscach,
w ktorych wiek dzieci, charakter zaje¢ albo organizacja pracy wymagaja odmiennych rozwigzan,
dokument wskazuje zasady wiasciwe odpowiednio dla przedszkola i oddziatéw przedszkolnych
albo dla szkoly podstawowe;.

5. Standardy nie zastgpuja procedur bezpieczenstwa, zdrowotnych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego, wyj$¢ i wycieczek ani innych dokumentéw Zespotu. Jezeli
zdarzenie dotyczy krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pierwszenstwo w zakresie
interwencji ochronnej maja niniejsze Standardy.

6. Zasady korzystania przez matoletnich z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
okreslone w § 8, uwzgledniajag wymogi art. 98a—98d oraz art. 102a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, wprowadzone ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22026 1. poz. 1036).

Rozdziat I. Postanowienia og6lne

§ 1. Cel 1 zakres

1. Celem Standardow jest stworzenie w catym Zespole spdjnego systemu zapobiegania krzywdzeniu
maloletnich, wczesnego rozpoznawania zagrozen, wlasciwego reagowania oraz organizowania
wsparcia.

2. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw Zespotu, osoby wspotpracujace, praktykantow,
wolontariuszy, osoby prowadzace zajecia i inne osoby dopuszczone do dziatalnosci z matoletnimi
— odpowiednio do charakteru ich kontaktu z dzie¢mi lub uczniami.

3. Standardy stosuje si¢ wobec wszystkich matoletnich pozostajacych pod opieka Zespotu, w tym
dzieci przedszkola, dzieci oddzialéw przedszkolnych 1 uczniéw szkoty podstawowe;.

4. Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢, prywatnos¢ 1 podmiotowos¢ matoletniego majg pierwszenstwo w
dzialaniach podejmowanych na podstawie Standardow.

§ 2. Podstawowe pojecia

1. Matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.
2. Personel — osoby wskazane w § 1 ust. 2.
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Krzywdzenie — dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobro maloletniego,
w szczegOlno$ci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, przemoc domowa, zaniedbanie,
wykorzystanie, cyberprzemoc oraz inne zachowania powodujace lub mogace powodowac szkode.
Interwencja — dziatania podejmowane po uzyskaniu informacji, ujawnieniu lub powzigciu
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy — Dyrektor albo pisemnie wyznaczony przez niego pracownik
koordynujacy wdrozenie, szkolenie personelu, dokumentacje i przeglad Standardéw.

Rozdziat 1. Bezpieczne relacje personelu z matoletnimi

§ 3. Zasady ogdlne

1.

Personel traktuje matoletnich z szacunkiem, cierpliwosciag i uwaznoscia, uwzgledniajac ich wiek,
rozwoj, sposob komunikowania si¢, niepelnosprawno$¢ oraz indywidualne potrzeby.
Komunikacja z matoletnim jest spokojna, rzeczowa i pozbawiona ponizania, zawstydzania,
wys$miewania, zastraszania, grozb i dyskryminacji.

Personel nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska, autorytetu, zaleznosci
lub dostepu do informacji o matoletnim.

Wymagania i konsekwencje wychowawcze musza by¢ adekwatne, przewidywalne i zgodne
ze statutem oraz zasadami obowigzujacymi w danej jednostce.

§ 4. Kontakt fizyczny 1 ochrona intymnosci

1.

Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest uzasadniony opieka,
bezpieczenstwem, pomoca, potrzeba rozwojowa dziecka, charakterem zaje¢ albo spontaniczng
potrzeba dziecka i pozostaje adekwatny do sytuacji.

W przedszkolu 1 oddziatach przedszkolnych dopuszczalna jest niezbedna pomoc w czynnosciach
higienicznych, samoobstugowych, ubieraniu, udzielaniu pierwszej pomocy 1 zapewnianiu
bezpieczenstwa — zgodnie z wlasciwymi procedurami Zespotu.

Personel respektuje komunikowany sprzeciw i granice matoletniego, chyba Ze podjecie niezbedne;j
czynnosci jest konieczne dla ochrony jego Zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

Niedopuszczalne sg zachowania o charakterze seksualnym, erotyzowanie relacji, dotykanie miejsc
intymnych bez uzasadnienia opiekunczego lub medycznego, zmuszanie do kontaktu fizycznego
oraz naruszanie prywatnosci bez potrzeby.

Nie wykonuje si¢ zdj¢¢ ani nagran matoletnich w sytuacjach higienicznych, przebierania, udzielania
pomocy intymnej ani w innych sytuacjach naruszajacych godnosc.

§ 5. Zachowania niedozwolone

1.

stosowanie przemocy fizycznej, kar cielesnych, szarpania, popychania lub innych dziatan
powodujacych bol albo ponizenie;

wyzywanie, o$mieszanie, zawstydzanie, grozenie, zastraszanie, izolowanie jako kara,
dyskryminowanie lub publiczne ujawnianie informacji mogacych upokorzy¢ matoletniego;
nawigzywanie relacji seksualnej lub romantycznej z matoletnim, sktadanie propozycji o takim
charakterze albo prezentowanie tresci seksualnych nieuzasadnionych programem edukacyjnym,;
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4. utrzymywanie z maloletnim tajemnicy dotyczacej zachowania personelu, ktéra ma pozosta¢ ukryta
przed rodzicami lub Zespolem, z wyjatkiem ochrony informacji przekazanych w ramach
profesjonalnej pomocy, gdy przepisy wymagaja poufnosci;

5. przyjmowanie lub proponowanie alkoholu, nikotyny, §rodkéw odurzajacych lub innych substancji
niedozwolonych;

6. wykorzystywanie wizerunku, danych, sytuacji rodzinnej lub zdrowotnej maloletniego do celow
prywatnych.

§ 6. Kontakty poza zajeciami 1 komunikacja elektroniczna

1. Kontakty personelu z matoletnimi poza czasem i miejscem realizacji zadan stuzbowych powinny
pozostawaé zwigzane z zadaniami Zespotu albo wynika¢ z naturalnych relacji spolecznych,
bez tworzenia relacji o charakterze poufnym lub zalezno§ciowym.

2. Do kontaktéw dotyczacych spraw szkolnych lub przedszkolnych wykorzystuje si¢ przede
wszystkim oficjalne kanaty komunikacji przyjete w Zespole.

3. Personel nie prowadzi z maloletnimi prywatnej korespondencji o charakterze intymnym,
seksualnym, manipulacyjnym lub ukrywanym przed rodzicem i Zespotem.

4. Jezeli matoletni kontaktuje si¢ z pracownikiem prywatnym kanalem w sprawie zagrozenia,
krzywdzenia lub kryzysu, pracownik nie ignoruje informacji, zabezpiecza dobro maloletniego
1 uruchamia wlasciwg $ciezke pomocy.

Rozdziat III. Bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

§ 7. Zasady

1. Matloletni maja prawo do bezpiecznych relacji opartych na szacunku, poszanowaniu granic,
prywatnosci 1 roznorodnosci.

2. Niedopuszczalne s3 w szczegolnosci: bicie, kopanie, popychanie, grozenie, uporczywe
wyS$miewanie, ponizanie, wykluczanie, wymuszanie, niszczenie rzeczy, kradziez, ngkanie,
zachowania seksualne naruszajace granice, rozpowszechnianie kompromitujacych tresci
oraz cyberprzemoc.

3. Konflikt rowiesniczy nie jest automatycznie traktowany jako krzywdzenie. Personel ocenia
charakter, powtarzalnos¢, przewage sit, intencje, skutki 1 potrzeby uczestnikow.

4. Wobec maloletniego, ktory krzywdzi innych, stosuje si¢ dzialania wychowawcze i pomocowe
adekwatne do wieku i potrzeb, bez rezygnacji z ochrony osoby pokrzywdzone;.

Rozdzial IV. Korzystanie z urzadzen elektronicznych 1 ochrona przed zagrozeniami
w sieci

§ 8. Zasady korzystania z urzadzen

1. Korzystanie z urzadzen elektronicznych i Internetu odbywa si¢ zgodnie ze statutami, regulaminami
oraz zasadami organizacyjnymi Zespotu, z uwzglednieniem przepisoOw ustawy — Prawo o§wiatowe
dotyczacych telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

2. W przedszkolu i oddziatach przedszkolnych obowiazuje zakaz wnoszenia 1 korzystania
przez dzieci z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, na zasadach okreslonych

5
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w art. 102a ustawy — Prawo o$wiatowe. Urzadzeniami elektronicznymi postuguje si¢ wytacznie
personel, w celach dydaktycznych i odpowiednio do wieku dzieci. Zakazu nie stosuje si¢
w przypadku, gdy Dyrektor, na wniosek rodzica, wyrazi zgode na korzystanie przez dziecko
z urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegodlne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia.

W szkole podstawowej obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku przez caly czas pobytu na terenie szkoty w zwigzku
z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zajgé
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty. Zakaz nie obejmuje samego posiadania
(wnoszenia) urzadzenia przez ucznia.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w art. 98a ust. 2 ustawy
— Prawo o$wiatowe, w szczegoOlnosci gdy: 1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie
z urzadzenia, jezeli stuzy ono realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniow
albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej; 2) Dyrektor, na wniosek ucznia
albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu
na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
zdrowia; odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia; 3) wystapi bezposrednie
zagrozenie zdrowia lub zycia os6b albo mienia.

Dyrektor moze, za zgoda rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, zorganizowac¢ miejsce lub miejsca przechowywania telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych, w tym w miejscach prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, oraz okresli¢ szczegdtowe
zasady ich odktadania do miejsca przechowywania i odbierania z tego miejsca, zapewniajace
ochrong prywatnosci ucznidw i uniemozliwiajgce dostep 0s6b nieuprawnionych. Jezeli takie
miejsce zostalo zorganizowane, uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych zasad,
a w razie ich nieprzestrzegania nauczyciel nakazuje mu odtozenie urzadzenia do wyznaczonego
miejsca przechowywania.

Zasady korzystania przez ucznidw z urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych
okresla statut szkoty, z uwzglednieniem wyjatkow, o ktorych mowa w ust. 4.

Dostep matoletnich do Internetu z wykorzystaniem urzadzen i infrastruktury Zespotu organizuje si¢
w sposob adekwatny do wieku dzieci i celu edukacyjnego. Stosuje si¢ dostgpne zabezpieczenia
techniczne 1 organizacyjne ograniczajace dostep do tresci szkodliwych, a personel sprawuje nadzor
nad korzystaniem z Internetu podczas organizowanych przez Zespot zajg¢. Matoletnich zapoznaje
si¢, odpowiednio do wieku, z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony danych i
wizerunku, reagowania na niebezpieczne kontakty i tre$ci oraz zglaszania zagrozen osobie doroste;.
Zesp6dt podejmuje, odpowiednio do wieku matoletnich, dzialania edukacyjne i profilaktyczne
dotyczace higieny cyfrowej, bezpiecznego i1 odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz rozpoznawania 1 zglaszania zagrozen w Internecie.
W dziataniach tych Zespo6t wspolpracuje z rodzicami.
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§ 9. Reagowanie na zagrozenia cyfrowe

1.

Po wujawnieniu cyberprzemocy, szantazu, groomingu, rozpowszechniania tre$ci intymnych,
kontaktu z treSciami samobojczymi, pornograficznymi lub innymi treSciami zagrazajacymi
matoletniemu pracownik zabezpiecza dostepne informacje 1 niezwlocznie przekazuje sprawe
Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej.

Nie rozpowszechnia si¢ dalej materiatow krzywdzacych. Jezeli jest to mozliwe 1 bezpieczne,
zabezpiecza si¢ jedynie informacje potrzebne do interwencji, np. adres, nazw¢ konta, datg, opis
zdarzenia lub zrzut ekranu.

Jezeli tre$¢ lub kontakt moze wskazywacé na przestepstwo, zagrozenie zycia albo wykorzystanie
seksualne, uruchamia si¢ interwencj¢ okreslong w Rozdziale VI.

Rozdzial V. Rozpoznawanie sygnalow krzywdzenia i1 przyjmowanie zgloszen

§ 10. Zasada reagowania

1.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy sygnaty mogace wskazywac na krzywdzenie, otrzyma zgloszenie
albo bedzie $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego maloletniemu, ma obowigzek zareagowacl i
przekaza¢ informacj¢ zgodnie ze Standardami.

Pracownik nie prowadzi samodzielnego §ledztwa ani nie przestuchuje matoletniego. Ustala tylko
informacje konieczne do zapewnienia bezpieczenstwa 1 przekazania sprawy osobie
odpowiedzialne;j.

Matoletni moze zglosi¢ problem kazdemu pracownikowi, ktéremu ufa. Pracownik nie moze zadac,
aby dziecko zglosilo sprawe wytacznie konkretnej osobie.

Osobami przyjmujacymi zgloszenia i koordynujacymi wsparcie sa Dyrektor oraz wyznaczeni przez
niego wicedyrektorzy lub specjali$ci, zgodnie z aktualnym podziatem zadan.

§ 11. Rozmowa z matoletnim

1.

Pracownik wystuchuje spokojnie, nie ocenia, nie sugeruje odpowiedzi i nie obiecuje catkowitej
tajemnicy.

Matoletni otrzymuje informacj¢, ze jezeli jego bezpieczefstwo jest zagrozone, pracownik musi
przekaza¢ informacje osobom, ktdére moga zapewni¢ pomoc.

W miar¢ mozliwosci zapisuje si¢ wlasnymi slowami dziecka kluczowa informacje, bez
interpretowania jej 1 bez wielokrotnego wypytywania.

Sposéb rozmowy dostosowuje si¢ do wieku, rozwoju, niepetnosprawnosci 1 sposobu
komunikowania si¢ matoletniego.

Rozdzial VI. Procedura interwencji

§ 12. Dzialania natychmiastowe

1.

W  razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego pierwszenstwo
ma zapewnienie bezpieczenstwa, udzielenie pierwszej pomocy 1 wezwanie odpowiednich stuzb pod
numerem 112 lub 999.

Pracownik nie pozostawia maloletniego bez bezpiecznej opieki 1 nie konfrontuje go z osoba
podejrzewang o krzywdzenie, jezeli mogloby to zwiekszy¢ zagrozenie.
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O zdarzeniu niezwtocznie informuje si¢ Dyrektora lub osobe go zastepujaca.

§ 13. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub inng osob¢ dorosta
dzialajacqg w Zespole

1.

Dyrektor niezwtocznie podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletniego, w tym — stosownie
do okolicznosci i posiadanych kompetencji — ogranicza lub wylacza kontakt osoby, ktoérej dotyczy
podejrzenie, z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, informacje¢ przekazuje si¢ organowi prowadzacemu,
a dziatania wymagajace zgloszenia do Policji, prokuratury lub sagdu mogg zosta¢ podjete
bezposrednio przez osobe, ktora uzyskata informacje, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

. Nie prowadzi si¢ wewngtrznych dziatan w sposdb mogacy utrudni¢ postgpowanie organdw $cigania

lub narazi¢ matoletniego na ponowng traumatyzacje.
Niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarnej Dyrektor stosuje wiasciwe przepisy
prawa pracy 1 pragmatyki zawodowe;.

§ 14. Podejrzenie krzywdzenia w rodzinie lub przez inng osobe spoza Zespotu

1.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna ocenia potrzebe: zawiadomienia Policji lub prokuratury,
zawiadomienia sadu opiekunczego, wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” albo podjecia kilku
tych dziatan réwnolegle.

Rodzica nie informuje si¢ o dziataniach, jezeli mogloby to zagrozi¢ maloletniemu, utrudnié
zabezpieczenie dowodow albo gdy rodzic jest osoba podejrzewang o krzywdzenie — zakres
i moment informacji ustala si¢ stosownie do okolicznosci i przepisow.

Jezeli nie ma podstaw do uruchomienia procedury zewngtrznej, ale dobro matoletniego wymaga
wsparcia, Zespot podejmuje dzialania pomocowe 1 monitorujace w granicach swoich kompetencji.

§ 15. Krzywdzenie przez innego matoletniego

1.
2.

Personel niezwlocznie przerywa zachowanie zagrazajace i zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom.
Ustala si¢ podstawowe okoliczno$ci zdarzenia, oddzielnie rozmawiajac z matoletnimi w zakresie
koniecznym do udzielenia pomocy.

Rodzice matoletnich sg informowani odpowiednio do charakteru zdarzenia, chyba ze szczegdlne
okolicznosci prawne lub bezpieczenstwo dziecka przemawiajg za innym sposobem postepowania.
W razie podejrzenia czynu zabronionego, powazne] przemocy, zagrozenia zycia lub zdrowia
albo innych przestanek wymagajacych dzialania instytucji zewngtrznych Dyrektor dokonuje
wlasciwego zawiadomienia.

Dzialania wobec matoletniego krzywdzacego obejmuja takze rozpoznanie jego potrzeb 1 zrddet
zachowania oraz odpowiednie dziatania wychowawcze lub pomocowe.

Rozdzial VII. Zawiadomienia i procedura ,,Niebieskie Karty”

§ 16. Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

1.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa sciganego z urzedu na szkode
matoletniego Dyrektor zawiadamia wtasciwg jednostke Policji lub prokurature.
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Jezeli zachodzi sytuacja wymagajaca niezwtocznego dziatania, pracownik moze bezposrednio
wezwac Policje lub stuzby ratunkowe, a nastgpnie informuje Dyrektora.
Dokumentacj¢ przekazuje si¢ organom w zakresie wymaganym prawem i niezbednym dla sprawy.

§ 17. Zawiadomienie sagdu opiekunczego

1.

Jezeli informacje wskazuja, ze dobro matoletniego jest zagrozone, a sytuacja wymaga ingerencji
sadu rodzinnego, Dyrektor kieruje do wiasciwego sadu opiekunczego zawiadomienie o potrzebie
wgladu w sytuacje dziecka lub podejmuje inne dzialanie przewidziane prawem.
Zawiadomienie powinno opiera¢ si¢ na faktach, obserwacjach i udokumentowanych informacjach;
nie formutuje si¢ diagnoz ani ocen wykraczajacych poza kompetencje Zespotu.

§ 18. ,,Niebieskie Karty”

1.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik o$wiaty uprawniony na podstawie
przepisow wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” przez wypekienie formularza ,,Niebieska Karta
— A”, zgodnie z aktualnymi przepisami.

Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujace;j
przemoc.

W Zespole osoba koordynujaca organizacyjnie realizacj¢ obowigzkoéw zwigzanych z procedurg jest
Dyrektor albo wyznaczony przez niego specjalista; nie ogranicza to ustawowego uprawnienia
wlasciwego pracownika do wszczecia procedury.

Dokumentacj¢ ,Niebieskiej Karty” prowadzi si¢ 1 przekazuje zgodnie z przepisami
o przeciwdziataniu przemocy domowej, poza zwyklym rejestrem incydentéw, z zachowaniem
szczegolnej poufnosci.

Rozdziat VIII. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 19. Zasady wsparcia

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia ustala si¢ plan wsparcia matoletniego w zakresie adekwatnym do jego
potrzeb 1 mozliwosci Zespotu. W uzasadnionych przypadkach wsparciem obejmuje si¢ rowniez
matoletnich bedacych §wiadkami krzywdzenia, jezeli zdarzenie mogto wptyna¢ na ich poczucie
bezpieczenstwa lub funkcjonowanie.

Plan moze obejmowac¢: wskazanie bezpiecznej osoby dorostej, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne, dostosowanie warunkow pobytu lub nauki, dzialania ograniczajace kontakt z osobg
zagrazajacg, wsparcie relacji rowiesniczych, wspotprace z rodzicem niekrzywdzacym oraz
wspolprace z instytucjami zewnetrznymi.

Plan nie zastgpuje IPET (Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego), WOPFU
(Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia), planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ani innych wymaganych dokumentow. Informacje powiela si¢ tylko w zakresie
niezbednym do ochrony matoletniego.

Jezeli maloletni ma niepetnosprawnos$¢, specjalne potrzeby edukacyjne lub trudno$ci
komunikacyjne, plan uwzglednia dostepne dla niego formy komunikacji, wsparcie i rozwigzania
organizacyjne.
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Rozdziat IX. Ochrona wizerunku, prywatnos$ci i danych

§ 20. Zasady

1. Wizerunek, dane osobowe, informacje o zdrowiu, sytuacji rodzinnej i zdarzeniach dotyczacych
matoletniego sg chronione zgodnie z przepisami i zasadg minimalizacji danych.

2. Publikowanie wizerunku matoletnich odbywa si¢ na podstawie wiasciwej podstawy prawnej
1 przyjetych w Zespole zasad.

3. Informacji o interwencji nie przekazuje si¢ osobom nieuprawnionym. W gronie pracownikow

udostepnia si¢ je wylacznie w zakresie potrzebnym do ochrony matoletniego i1 realizacji
obowigzkow stuzbowych.

Rozdziat X. Bezpieczne dopuszczanie osob do dziatalnos$ci z matoletnimi

§ 21. Weryfikacja

1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opieka, wypoczynkiem, sportem, $wiadczeniem porad
psychologicznych lub rozwijaniem zainteresowan matoletnich Dyrektor wykonuje obowiazki
weryfikacyjne wynikajace z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich.

Zakres wymaganych informacji i o$wiadczen ustala si¢ kazdorazowo zgodnie z aktualnym
brzmieniem ustawy, z uwzglednieniem rodzaju zatrudnienia, obywatelstwa i panstw zamieszkania
osoby.

Dokumenty z weryfikacji przechowuje si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji
pracowniczej lub dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci.

Rozdziat XI. Przygotowanie personelu

§ 22. Przygotowanie personelu

1.

Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada Dyrektor lub wyznaczona przez
niego osoba posiadajaca wiedzg z zakresu ochrony matoletnich, interwencji 1 organizacji pracy
Zespotu.

Kazdy czlonek personelu przed dopuszczeniem do samodzielnej pracy z matoletnimi
albo niezwlocznie po wprowadzeniu nowych Standardow zapoznaje si¢ z dokumentem w zakresie
wiasciwym dla swojej roli.

Przygotowanie obejmuje co najmniej: rozpoznawanie sygnatow krzywdzenia, zasady bezpiecznych
relacji, S$ciezke zgloszenia, dziatania w sytuacji bezposredniego zagrozenia, zasady
dokumentowania i poufnosci.

Zapoznanie personelu dokumentuje si¢ o$wiadczeniem lub lista3 potwierdzajaca udziat
w instruktazu/szkoleniu.
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Rozdzial XII. Dokumentowanie i przechowywanie informacji

§ 23. Dokumentacja

1.

Zgloszenie lub ujawniony incydent dokumentuje si¢ w Karcie interwencji, chyba ze przepisy
wymagajg zastosowania odr¢gbnego formularza lub dokumentacji.

Prowadzi si¢ Rejestr interwencji zawierajacy wylacznie dane niezbedne do kontroli przebiegu
sprawy.

Dokumentacj¢ przechowuje Dyrektor Iub osoba przez niego upowazniona w miejscu
zabezpieczonym przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

Dokumentacji Standardow nie dotgcza si¢ automatycznie do ogdlnodostepnej dokumentacji ucznia
lub dziecka. Dostep ustala si¢ wedtug celu i podstawy prawne;j.

W sprawach objetych procedura ,,Niebieskie Karty”, postepowaniem karnym, sagdowym lub inng
procedurg szczeg6lng stosuje si¢ wymagania dokumentacyjne wlasciwe dla tej procedury.

Rozdzial XIII. Udostepnianie Standardow

§ 24. Dostepnos¢

1.

Pelng wersje Standardéw udostepnia si¢ personelowi oraz rodzicom/opiekunom w sposob przyjety
w Zespole, w tym w miejscu dostgpnym w placéwkach oraz w kanatach elektronicznych
wykorzystywanych do publikacji dokumentéw Zespotu (strona internetowa).

Matoletnim udostgpnia si¢ wersje skrocone, dostosowane do wieku i mozliwo$ci rozumienia:
osobno dla dzieci przedszkola i oddziatéw przedszkolnych oraz dla uczniéw szkoty podstawowe;.

. Nauczyciele zapoznaja maloletnich z zasadami w formie adekwatnej do wieku; w przypadku

mtodszych dzieci wykorzystuje si¢ rozmowe, obraz, przyklady sytuacyjne i1 powtarzanie zasad
w toku codziennej pracy.

. Na stronie internetowej Zespotu publikuje si¢ wersj¢ przeznaczong do publicznego udostepnienia,

zgodnie z wymaganiami ustawy.

Rozdziat XIV. Przeglad i aktualizacja

§ 25. Ewaluacja

1.

Standardy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

Oceny dokonuje Dyrektor z udzialem wyznaczonego zespotu, uwzgledniajagc doswiadczenia
z interwencji, uwagi personelu, rodzicow i1 matoletnich, zmiany organizacyjne oraz zmiany prawa.
Wnhioski z oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

Niezaleznie od cyklu dwuletniego Standardy aktualizuje si¢ niezwlocznie, jezeli zmiana prawa,
organizacji Zespotu albo analiza zdarzenia wskazuje na taka potrzebe.

11
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Rozdzial XV. Postanowienia koncowe

§ 26. Postanowienia koncowe

1. Standardy obowigzuja w obu jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét we Wzdole
Rzadowym.

2. Wprowadzenie jednego dokumentu nie znosi odrebnosci organizacyjnej przedszkola i szkoty.
Standardy stosuje si¢ w kazdej jednostce odpowiednio do jej charakteru i wieku matoletnich.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wiasciwe procedury Zespotu.

4. Standardy wprowadza Dyrektor Zespotu Szkot w sposdb zapewniajacy ich obowigzywanie zar6wno
w Samorzagdowym Przedszkolu, jak i w Szkole Podstawowe;.

Podstawa wprowadzenia dokumentu

Standardy zostaly wprowadzone Zarzadzeniem nr ............ /2026/2027 Dyrektora Zespotu Szkot we
Wzdole Rzagdowym zdnia ...................ooeeen. 2026 1.

(data i podpis Dyrektora Zespotu Szkot we Wzdole Rzgdowym)
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ZALACZNIK NR 1 - KARTA INTERWENCJI

. Maloletni / grupa / klasa

. Data 1 sposob uzyskania informacji

. Osoba przyjmujaca zgloszenie

. Opis faktow / sygnatow / stow matoletniego

. Dzialania natychmiastowe

. Osoby poinformowane

N N | B W N

. Decyzja o dalszej $ciezce

0 wsparcie wewnetrzne 0O Policja/prokuratura o

sad opiekunczy o Niebieskie Karty o inne

8.
komu

Informacja dla rodzica/opiekuna — czy, kiedy,

9. Plan wsparcia / osoba odpowiedzialna

10. Dalsze czynnosci i daty

11. Zakonczenie / aktualny status
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ZALACZNIK NR 2 — REJESTR INTERWENCIJI

Lp.

Data

Matoletni /
identyfikator

Rodzaj
zgloszenia

Osoba
prowadzaca

Podjeta
Sciezka

Status / data
zamknigcia
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ZALACZNIK NR 3 — PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Matoletni / grupa / klasa

Data ustalenia planu

Najwazniejsze potrzeby bezpieczenstwa

Osoba zaufana / koordynujaca wsparcie

Dziatania w Zespole

Dostosowania organizacyjne

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

Wspétpraca z rodzicem/opiekunem

Wspétpraca z instytucjami zewngtrznymi

Termin ponownej oceny
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ZALACZNIK NR 4 - POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA PERSONELU ZE STANDARDAMI

Potwierdzam zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w Zespole Szkot
we Wzdole Rzagdowym oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

Lp. Imi¢ 1 nazwisko Stanowisko / rola | Data Podpis
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ZALACZNIK NR 5 — WERSJA SKROCONA DLA DZIECI PRZEDSZKOLA I ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

W naszym przedszkolu i w oddziatach przedszkolnych kazde dziecko ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

Doro$li maja Cie traktowac z szacunkiem i pomagac Ci, kiedy tego potrzebujesz.

Nikt nie moze Cig bi¢, straszy¢, wySmiewaé, zawstydzac ani robi¢ Ci krzywdy.

Twoje ciato nalezy do Ciebie. Dorosty moze Ci pomoc w toalecie, przebieraniu lub przy urazie
tylko wtedy, gdy jest to potrzebne i powinien robic to z szacunkiem.

Mozesz powiedzie¢ ,,nie”, gdy cos jest dla Ciebie nieprzyjemne lub Ci¢ niepokoi.

Dzieci takze nie moga bi¢, przezywac, straszy¢ ani celowo krzywdzi¢ innych dzieci.

Jezeli kto§ zrobit Ci krzywde, przestraszyl Cie albo kazat zachowac niepokojaca tajemnice —
powiedz dorostemu, ktéremu ufasz.

Mozesz powiedzie¢ o problemie nauczycielowi, pomocy nauczyciela, psychologowi, pedagogowi,
dyrektorowi, wicedyrektorowi albo innemu pracownikowi, ktéremu ufasz.

Jezeli pierwszy dorosly nie zrozumie, powiedz kolejnej zaufanej osobie. Masz prawo prosi¢ o
pomoc.

Pamigetaj: kiedy dzieje si¢ co$ niebezpiecznego, najwazniejsze jest Twoje bezpieczenstwo.
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ZAEACZNIK NR 6 — WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWE]

Masz prawo do bezpieczenstwa, szacunku, prywatnosci i pomocy. Standardy obowiazujg dorostych i
okreslajg rowniez zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami.

Nikt z personelu nie moze Ci¢ poniza¢, wysSmiewac, straszy¢, bi¢, narusza¢ Twoich granic ani
wykorzystywac swojej przewagi.

Niedopuszczalna jest przemoc mig¢dzy uczniami: fizyczna, psychiczna, seksualna, wykluczanie,
ngkanie, wymuszanie, niszczenie rzeczy i cyberprzemoc.

Jezeli kto$§ Ci¢ krzywdzi, grozi Ci, szantazuje, wysyla niepokojace tresci, publikuje Twoje zdjecia
lub materialy bez zgody albo namawia do zachowan seksualnych — zglo$ to zaufanej osobie
doroste;.

Mozesz zgtosi¢ problem kazdemu pracownikowi Zespotu. Nie musisz mie¢ dowodow ani pewnosci,
ze to, co si¢ dzieje, jest przestepstwem.

Pracownik powinien Ci¢ wyshucha¢ i zadba¢ o bezpieczenstwo. Nie moze obiecaé, ze zachowa
wszystko w tajemnicy, jezeli Twoje zdrowie lub bezpieczenstwo sg zagrozone.

Nie przesytaj dalej materialow krzywdzacych. Jezeli mozesz bezpiecznie, zachowaj informacje
potrzebna do zgloszenia, np. nazwe konta, date lub zrzut ekranu.

Jezeli nie uzyskasz pomocy za pierwszym razem, zglo$ sprawe innej zaufanej osobie doroste;.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dzwon pod numer 112.
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ZAELACZNIK NR 7 — ARKUSZ PRZEGLADU I OCENY STANDARDOW

Data przegladu

Osoby uczestniczace

Czy Standardy odpowiadaja aktualnym
przepisom?

o tak 0 wymagaja zmian

Czy $ciezki zglaszania i interwencji sg czytelne?

Wnhioski z interwencji z okresu objetego oceng —
bez danych nadmiarowych

Uwagi personelu

Uwagi rodzicéw/opiekunow

Uwagi matoletnich / sposob ich zebrania

Potrzeba zmian w wersjach skroconych

Rekomendowane zmiany

Termin wdrozenia zmian / osoba
odpowiedzialna

19



